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SECCAO 1 - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 2132
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos
cursos profissionais.

2. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secunddrio, com uma
forte ligacdo ao mundo do trabalho, e visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao

prosseguimento de estudos e/ou a insercdo no mercado de trabalho.
Artigo 2142
Organizacio curricular

1. O plano curricular dos cursos profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreende as componentes de formacdo sociocultural, cientifica e
técnica. Engloba ainda a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e a prova de aptidao profissional

(PAP).

2. Os referenciais de formagdo e as aprendizagens essenciais encontram-se publicitados nos seus
sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e no

Catdlogo Nacional de Qualificag¢des.

3. Cada disciplina podera ser lecionada em um, dois ou trés anos, de acordo com a sua carga horaria,

devendo esta ser distribuida equitativamente pelos anos da sua lecionacao.

4. A escola pode recorrer ao servigo de formadores externos quando nao existam, no quadro docente
interno, formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacdo dos respetivos

Cursos.

5. O funcionamento destes cursos podera prolongar-se até 31 de julho, cabendo a diregao definir o

final do ano letivo.

6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é implementada através do desenvolvimento de
temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD, da

matriz, sob a coordenac¢do de um dos professores da turma.
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7. Atendendo a natureza dos cursos profissionais, todas as horas de formacgdo previstas tém que ser

lecionadas.

8. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia ou por falta de assiduidade de

professores, justificadas nos termos da lei, tém que ser compensadas.

9. Para efeitos de cumprimento do disposto no nimero anterior, os docentes podem recorrer a:

a) Permutas ou substituicdes por professores que lecionam outras disciplinas a turma, sempre

gue os horarios sejam compativeis;

b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;
c) Prolongamento da atividade letiva nas interrupcgées letivas e no final do ano letivo.
10.0 processo de reposicao de aulas serd coordenado pelo diretor de turma.

11.A direcdo podera estabelecer outros mecanismos de compensacgdo por proposta da coordenacao

dos cursos profissionais.
12.Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor.
Artigo 2152
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de curso profissional, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo

com a legislacdo em vigor.

2. 0 aluno que tenha frequentado numa outra escola um curso profissional com aproveitamento em
alguns maddulos e que pretenda a transferéncia de estabelecimento de ensino deve requerer a

concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao diretor.

3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as

habilitagGes académicas de que é detentor.

4. As habilitagGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos/UFCD realizados, tais como o plano curricular de disciplina ou descrigdo sumaria dos

contetdos dos mddulos/UFCD que constituem as disciplinas que o aluno realizou.

5. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota
aos moédulos ja realizados, devendo para tal efetuar um requerimento dirigido ao diretor no prazo

de 10 dias a seguir ao pedido de equivaléncia.
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Artigo 2162

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o

aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

2. Em turmas mistas (com dois cursos a funcionar) deve-se, sempre que possivel, planificar atividades

em conjunto.

3. As visitas de estudo correspondem a horas de formacdo e convertem-se em tempos letivos até ao
maximo de 9 (nove) tempos didrios, ou de 5 (cinco) tempos, se a atividade apenas ocupar um turno

do dia, por turma.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes dando
primazia aos docentes que lecionam aulas nesse dia, exceto nos casos em que ndo se mostre
necessario. Esta divisdo deve ser comunicada a direcdo antes da visita de estudo, em documento

proprio.

5. Os professores organizadores/acompanhantes devem sumariar e numerar a ligdo na turma que

participa na visita de estudo, mesmo que nao as lecionem nesse dia, adicionando aulas

6. Os professores que ndo participam na visita de estudo, no caso de ndo ser possivel a permuta, ndo

devem sumariar a aula e a mesma deve ser compensada.

7. Na realizacdo das visitas de estudo deve privilegiar-se, sempre que possivel, a permuta dos tempos

com os colegas que tenham aulas nesse dia.

8. As horas das visitas de estudo/atividades que decorram durante o fim de semana, também sdo

contabilizadas como horas de formagao.

9. Os alunos que ndo participam na visita de estudo, por motivos devidamente justificados, devem
cumprir o numero de tempos correspondentes a esse dia, a fim de reporem as horas de formacao
nas disciplinas cujos professores estdo a participar na visita de estudo. Para esse efeito, realizam as
atividades constantes do plano de ocupacao, na biblioteca da escola ou a partir de casa, de acordo

com as orientag¢des que lhes foram fornecidas.

10.As demais situagdes relacionadas com as visitas de estudo estdao regulamentadas no Art. 152 do

Capitulo VIl deste regulamento.
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Artigo 2172

Coordenacao dos cursos profissionais

1. A coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica sdo asseguradas por um coordenador de cursos

profissionais designado pelo diretor.

2. Semp

rejuizo de outras competéncias definidas, compete, em especial, ao coordenador dos cursos

profissionais:

a)

1. A art

Assegurar a articulagdo entre os diretores de curso, diretores de turma, as estruturas

pedagdgicas e a direcdo;

Preparar as orientacdes para os conselhos de turma de avaliacdo sumativa;

Presidir as reunides de diretores de turma e de curso agendadas pela direc¢ao;
Fornecer informacdo sobre os cursos profissionais a comunidade educativa;
Coordenar e monitorizar o funcionamento dos cursos profissionais;

Organizar, em conjunto com a dire¢do, a calendariza¢do da recuperag¢do dos mddulos;

Colaborar com a direcdo e com o SPO nos procedimentos de divulgacdo de cursos

profissionais junto de outras escolas, organizacdes e instituicdes externas a escola;
Representar a escola no ambito dos assuntos relacionados com os cursos profissionais;
Apresentar propostas de melhoria ao funcionamento dos cursos profissionais;
Apoiar a direcdo em todas as atividades inerentes aos cursos profissionais;

Artigo 2182

Competéncias do diretor de curso

iculagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é

assegurada pelo diretor de curso, designado pelo diretor da escola, preferencialmente de entre os

profe

ssores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

2. S&o competéncias do diretor de curso:

a)

b)

Elaborar Dossier Técnico Pedagdgico, conforme consta no anexo “indice do dossier Técnico
de Operagao”. O Dossier deve ser preferencialmente digital, sendo disponibilizado um email
para a Dire¢do de Curso, de forma a permitir o armazenamento digital dos diversos
documentos;

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
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formacao do curso;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) Articular com o coordenador dos cursos, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdao do plano da FCT e
dos contratos de formacado, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o

monitor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.
Artigo 2192
Competéncias dos diretores de turma

Elaborar um Dossier de Direcdo de Turma, conforme consta no anexo “indice do Dossier de
Direcdo de Turma”;

a) O Dossier deve ser preferencialmente digital, sendo disponibilizado um email para a Diregdo

de Turma de forma a permitir o armazenamento digital dos diversos documentos.
Disponibilizar, no inicio do ciclo de formacdo, o contrato de formacdo ao encarregado de
educacdo, ou ao aluno quando maior, que deverad ser assinado por todos os intervenientes.
Manter o processo do aluno atualizado com toda a documentacdo relevante do seu percurso
escolar, de acordo com a legislagao em vigor.
Promover, no ambito do planeamento curricular:

a) A adequacdo do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolida¢do, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagao.

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo,
nomeadamente a EMAEI.

Apresentar dados regulares da avaliacdo das aprendizagens, assiduidade entre outros elementos a
direcdo, a fim de mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua

natureza globalizante.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Presidir todas as reunides do conselho de turma.

Elaborar uma pauta final, por semestre, onde constem todas as notas dos médulos/UFCD por
cada aluno, que sera afixada, depois de ratificada pela direcao.

Assegurar a operacionalizacado dos critérios de avaliacdo pelo conselho de turma.

Apresentar ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno, previamente
disponibilizados pelo(s) docente(s) que estejam ausentes/faltem a reunido.

Fornecer aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o seu percurso formativo, nomeadamente disponibilizando os registos de
avaliagao.

Tratar de todos os aspetos relacionados com a assiduidade dos alunos, designadamente
comunicacao de faltas aos encarregados de educacao.

Desencadear e monitorizar o processo de recuperagao de faltas junto dos docentes da turma.
Assegurar o preenchimento por parte dos formandos da grelha de avaliacdo do desempenho do
formador

Assegurar a articulacdo entre os professores das varias componentes de formag¢do de modo a que
sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizagao da PAP.

Integrar o juri da PAP.
Artigo 2202
Composicao e competéncias do conselho de turma

O conselho de turma é constituido pelos professores das disciplinas do respetivo curso, pelo
diretor de turma, pelo diretor de curso e pelo orientador da FCT.

Compete ao conselho de turma a organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) Desencadear a articulagdo interdisciplinar;

b) Apoiar os docentes que a integram no que respeita a agdo técnico-pedagdgica;

c) Acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo sempre que necessario;

d) Assegurar que o nimero de horas e os conteldos programaticos, previstos para a realizagdo
de cada mddulo/UFCD, sejam efetivamente cumpridos, recorrendo, se necessario, a aulas
suplementares (que ndo estejam no seu hordrio para a turma) e a permutas com outros
docentes do conselho de turma;

e) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
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f)

g)

informacgdes que a suportam e a situa¢do global do aluno;

Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nos mddulos e/ou UFCD, ja concluidas pelo
aluno;

Elaborar de propostas para a criacdo e/ou alteracdo dos regulamentos especificos da FCT e

da PAP;

3. O conselho de turma reune pelo menos trés vezes em cada ano letivo, sendo a primeira reuniao

anter

ior ao inicio das atividades letivas e as restantes reunifes coincidentes com as reunides

intercalares e de final de semestre.

4. As deliberagOes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos

profe

ssores e formadores que o integrem.

5. Professores/outros formadores:

Aos professores ou outros tutores/formadores compete:

a)

c)

g)

Dispor de um Dossier Pedagdgico (preferencialmente em suporte digital) por curso e
disciplina, onde deverd colocar a planificacdo anual e as planificacdes especificas de cada
mddulo / UFCD, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos;

Elaborar as planificacbes tendo em consideragdo os programas publicados pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional / o Referencial de Formacgdo / As
aprendizagens Essenciais e a estrutura curricular dos cursos em articulacdo com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como, o perfil de saida dos cursos. As
planificagdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto ficar
registado nas atas das reunides;

Esclarecer os alunos sobre as competéncias a alcancar na sua disciplina em cada médulo /
UFCD, assim como os critérios de avaliagao;

Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, projetos e outros.) com os logdtipos disponiveis que constam em formato digital
na pasta partilhada;

Elaborar a listagem de todo o material pedagdgico necessario ao bom funcionamento da
disciplina e entregar ao Diretor de Curso;

Organizar e implementar as avaliacdes: diagndstica, formativa e sumativa de cada médulo /
UFCD;

Registar, diariamente no sumario eletrénico, os contetudos lecionados, numerar as licdes e
registar as faltas dadas pelos alunos;

Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo dos respetivos

modulos / UFCD correspondentes ao ano de formagéo;
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j)
k)

Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Turma, a inten¢do de faltar as aulas (sempre
gue ndo seja possivel a presenca do professor, este deve tentar permutar com outro
professor da equipa pedagdgica);

Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade possivel;

Elaborar, a pauta de cada mddulo / UFCD da disciplina, logo que este esteja finalizado,

utilizando o modelo disponivel em anexo “Pauta de moédulo / UFCD”;

I) Preencher os termos referentes a cada mddulo / UFCD realizado pelos alunos nos respetivos

m)

n)

o)

p)

conselhos de turma;

Elaborar as atividades de recuperacdo das aprendizagens para os alunos que ultrapassem
10% das faltas injustificadas, de acordo com o “Regimento do dever de assiduidade”;
Elaborar as atividades de recuperacdo das aprendizagens para os alunos consequentes das
faltas justificadas, de acordo com o “Regimento do dever de assiduidade”;

Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem
avaliacdo aos moédulos / UFCD em atraso;

Elaborar provas de recuperagdo dos modulos nao realizados nos momentos definidos no

presente regulamento.

6. Aulas no Exterior

a)

As aulas no exterior, neste tipo de cursos, ttm uma importancia acrescida. S3o um
complemento a aprendizagem em sala de aula e podem funcionar como mobilizagdo dos
alunos e uma oportunidade de aproximacdo a realidade do trabalho que os mesmos irdo
encontrar quando da formag¢dao em contexto de trabalho. Aos professores de turmas dos
cursos profissionais, envolvidos em aulas no exterior, sdo consideradas aulas lecionadas as
que constarem no horario da turma referentes a sua disciplina, desde que a visita / atividade
se enquadre nas aprendizagens essenciais / programas / referenciais da mesma. Estes
tempos serdo registados nos sumarios eletrénicos, escrevendo “Aula dinamizada no exterior
e o teor das atividades dinamizadas” Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas
com outra(s) turma(s), deverao proceder de acordo com o previsto na lei e nos documentos
internos orientadores

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na
visita de estudo / atividade, deverd o professor recorrer a permuta ou compensagio, de
acordo com o estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no
sentido da substituicdo da aula da sua disciplina, por outra, de forma a evitar tempos de ndo
ocupacado letiva dos alunos, dessas turmas. As aulas no exterior e os respetivos objetivos

fazem parte do projeto curricular de turma, tendo, portanto, de ser analisadas e decididas
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pela equipa pedagdgica / conselho de turma e no caso de envolverem visitas de estudo, pelo
conselho pedagdgico ou constarem no Plano Anual de atividades

c) Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas / didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, complementam a aquisicdo de competéncias integradas nas aprendizagens
essenciais / programas / referenciais a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de
unidades curriculares ja lecionadas. As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno da manha (5 tempos) e turno

da tarde (4 tempos), até ao maximo de 9 tempos diarios. Assim:
SECCAO 2 — AVALIAGCAO E CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 2212
Objeto da avaliacdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico ao servico das aprendizagens e fornece ao
professor, ao aluno, aos pais ou encarregados de educag¢do e aos restantes intervenientes
informagado sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3. A avaliacdo dos mddulos/UFCD respeitara os critérios de avaliacdo definidos pelos departamentos

curriculares, ouvidos os respetivos grupos disciplinares, e aprovados pelo conselho pedagégico.
Artigo 222°
Avaliacgao formativa

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento e rege-se pelo estipulado no artigo 25.2 da

Portaria 235/A, de 23 de agosto de 2018.
Artigo 2232
Avaliacdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais fun¢Ges a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na

formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
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10.

adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencdo do professor e do
aluno e, apds a conclusdo do conjunto dos mdédulos de cada disciplina, em reunido do conselho de
turma de avaliagao.

O aluno pode requerer a melhoria de mddulos ja concluidos junto do professor da disciplina,
através de um requerimento fundamentado, no préprio ano letivo.

Esta melhoria de mddulos ja concluidos podera ocorrer desde que haja concordancia do professor
e fora do horario letivo.

O aluno poderd frequentar um mddulo sem ter tido aprovacdo nos médulos imediatamente
anteriores, salvo os casos de precedéncia referidos nos programas das disciplinas.

No final de cada mddulo/UFCD, os alunos devem ser informados da classificacdo proposta pelo
professor da disciplina e assinar a pauta de avaliagdo por médulo/UFCD, que posteriormente sera
ratificada em conselho de turma.

A pauta de avaliacdo por mddulo/UFCD deve incluir os alunos sem avaliacdo e/ou que ndo
concluiram o mdédulo/UFCD, ndo devendo ser registada a avaliacdo se esta for menor que 10
valores.

No final de cada semestre, o conselho de turma reunird e elaborara uma pauta semestral com a
informacdo dos mddulos/UFCD concluidos e as respetivas classificacdes, ratificando-as nos termos
da lei. Nesta reunido, também se preenchera a ficha de registo de avaliacgdo com uma informacao
sobre a evolugdo do aluno e as dreas a melhorar e/ou consolidar.

A avaliagdo sumativa ocorre ainda no final do 32 ano do ciclo de formagao, incidindo sobre a
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e sobre a Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

A avaliagdao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e deve ser publicada em pauta

qguando superior a 10 valores.
Artigo 2242
Recuperacgio de moédulos/UFCD nio concluidos no proprio ano letivo

Os alunos que n3o obtenham aproveitamento em determinado mddulo/UFCD podem realizar
atividades de recupera¢do da avaliagdo para a sua aprovagdo. A conclusdo com sucesso da
atividade dara origem a uma nova pauta de avaliacdo por médulo/UFCD.

O aluno sé tera direito a esta recuperacdo desde que tenha realizado todos os elementos de
avaliagdo previstos ou, tendo faltado a alguns, as faltas estejam devidamente justificadas.

As atividades de avaliacdo extraordinaria sdo da responsabilidade do docente da disciplina e

poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a realizagdo de trabalhos.
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4. O professor devera acordar com o aluno a data e a forma de realizacdo da avaliacdo.

5. Aavaliacdo da recuperacao deve ocorrer fora das atividades letivas.

6. Todas as avaliagdes de recuperacdo de moddulos/UFCD em atraso, no ano em que foram
lecionados, tém de estar terminadas até a data da reunido de avaliacdo do segundo semestre.

Artigo 2252
Recuperacio dos médulos/UFCD em atraso de anos anteriores

1. Consideram-se médulos em atraso, aqueles em que o aluno ndo obteve aproveitamento nos anos
letivos anteriores.

2. No inicio do ano letivo é facultado o resumo dos mddulos/UFCD em atraso aos diretores de turma
para estes transmitirem aos alunos da sua turma.

3. Os alunos devem efetuar a inscri¢do para a recuperacdo de médulos/UFCD em atraso, diretamente
nos servicos administrativos, até ao final do més de dezembro, para realizacdo de provas na 12
época e até final de abril, para realizacdo de provas no més de junho.

4. As épocas de recuperacao decorrerdo em dois momentos: A 12 época decorrerd entre os meses de
janeiro e fevereiro. A 22 época decorrerd no més de junho.

5. E da responsabilidade do aluno a informagdo disponibilizada sobre os médulos em atraso na
respetiva inscrigao.

6. Apds o término do prazo de inscri¢do, a direcdo e o coordenador dos cursos profissionais elaboram
um mapa resumo com todas as inscricdes nos modulos em atraso, por curso e turma, com a
indicagdo dos professores que devem assegurar a realizagdo dos mesmos.

7. O mapa referido no ponto anterior é afixado em local apropriado e enviado para os diretores de
turma, diretores de curso e docentes das disciplinas em causa.

8. Compete ao respetivo grupo de docéncia indicar, de entre os professores que lecionam os cursos,
os responsaveis pela elaboragdo dos instrumentos de avaliagao, assim como pela especificacdo da
duragdo, da matriz e dos critérios subjacentes a essa avaliagao.

9. N3do estdo abrangidos por esta avaliacdo extraordinadria os alunos que ultrapassaram o limite

maximo de faltas injustificadas.
Artigo 2262
Recuperacio dos médulos e/ou UFCD em atraso/Melhoria - Epoca Especial

1. Os alunos do 32 ano do curso profissional que apresentem mddulos/UFCD em atraso podem
candidatar-se a sua recuperacdo através de exame na época especial a decorrer em setembro.
2. Apenas poderdo recorrer a esta época os alunos que tenham as horas de formacdo concluidas nos

madulos em atraso, ou que as concluam em datas agendadas para o efeito.
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3. Para recorrer a época especial devera proceder a inscricdo nos servicos administrativos até ao
final do més de julho.

4. O aluno podera efetuar a inscricdo para a recuperacdao de moddulos em atraso, no ano da
conclusdo do curso e no ano seguinte.

5. Compete ao departamento e respetivo grupo disciplinar informar a direcao quais os professores
classificadores, como também elaborar a informacdo-prova, o enunciado e critérios de
classificacdo.

6. A elaboracdo e afixacao do calendario das provas é da competéncia da direcdo e do coordenador

dos cursos profissionais.
Artigo 2272
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o aluno deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada moddulo nas
componentes de formacado sociocultural e cientifica.
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria da UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica.
c) Aassiduidade na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Para a justificacdo de faltas aplicar-se-d0 os mecanismos previstos na sec¢do 3 da parte 1 deste
regulamento.
3. Quando as faltas dos alunos forem devidamente justificadas, deve ter-se em atencdo os seguintes
procedimentos:
a) Na 1.2 aula em que o aluno comparece, imediatamente a seguir as faltas justificadas, deve
dirigir-se ao professor e solicitar-lhe informacao sobre os trabalhos desenvolvidos;
b) O professor decide a medida de recuperacdo das faltas justificadas de entre as apresentadas
de seguida:

i) Fornecendo-lhe os materiais utilizados nas aulas em que faltou e exigindo a
atualizacdo do caderno, com todos os apontamentos sobre a matéria em falta e/ou
propondo que o aluno frequente aulas de apoio, com vista a reposicdo das horas de
formacdo em falta.

ii) Fazendo o acompanhamento individualizado para esclarecimento de duvidas na
resolucdo das fichas de trabalho fornecidas/atividades propostas.

iii) Realizagdo de trabalhos escritos, fichas de trabalhos ou outros instrumentos de
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avalia¢do que o professor entenda aplicar.

E

A aplicacdo das medidas de recuperacdo de faltas justificadas e respetiva avaliacdo devem ser
registadas no programa Inovaralunos - Estatuto do Aluno (EA) - para que sejam desconsideradas
as faltas para o volume de formacao realizado.

5. AFCT deve ser prolongada sempre que as faltas estejam comprovadamente justificadas.

6. A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1, alinea a) e b), determina o cumprimento
de Atividades de Recuperacdo, aplicando-se o disposto no Art. 182 do Capitulo Il deste
regulamento.

7. 0O ndo cumprimento das atividades de recuperacao identificadas no ponto anterior determina a

exclusdo por faltas dos mddulos/UFCD em que se verifica o excesso de faltas. Neste caso apenas

haverd lugar a recuperac¢do dos médulos no Ultimo ano do curso na época especial.
Artigo 2282
Condicbes de aprovacio e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdao de uma classificacao igual ou superior a 10
valores em cada um dos respetivos médulos/UFCD.

2. A aprovacgdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtengdo de uma classificacao
igual ou superior a 10 valores em cada um dos mddulos/UFCD.

3. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtenc¢do de uma classificacdo final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.

4. Nas disciplinas sem organiza¢cdo modular (Educagdo moral e religiosa e PLNM) a classificacao final
da disciplina é atribuida apds a sua conclusdo. Nestas situagdes deve ser garantida informagdo
sobre a sua evolugdo incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo
de avalia¢do ao longo do ano letivo.

5. Sempre que o aluno apresente oito ou mais mddulos da componente da formacgdo técnica em
atraso, o conselho de turma ponderara a situagdo de progressao ou reten¢ao do aluno.

6. Da ponderacdo referida no nimero anterior, podera resultar a recomendacdo, ao encarregado de
educac¢do ou ao aluno, se maior, de alternativas como o ndo acompanhamento do grupo-turma

ou a mudanca de curso.
Artigo 2292
Classificacao final do curso

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as

componentes de formacao, disciplinas, médulos/UFCD, bem como na FCT e na PAP.
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2. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em
cada maddulo.

3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnolégica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo/UFCD.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo que:
CFC = Classificagao Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de Formacdo Sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢cOes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de Formacao Cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de Formacgao Tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formacdao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos

que forem estabelecidos na legislagdao em vigor no momento da candidatura.
SECCAO 3 — FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 2302

Organizacdo e desenvolvimento

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob a coordenagio e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho ou sob a
forma de estagio, com a duragdo minima de 600 horas dividas em trés fases pelos trés anos do
ciclo de formagao.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condigdes similares as

do contexto real de trabalho, no caso de os alunos ndo reunirem as condi¢ées adequadas a sua
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presenca numa entidade de estdgio externa a escola.

4. Quando a FCT se desenvolva nos termos do ponto anterior, as funcdes atribuidas ao tutor da
entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de
formacao técnica.

5. Afrequéncia da FCT ndo estd condicionada a conclusdo de um nimero minimo de médulos.

6. A classificacdo da FCT ndo é passivel de recurso e integra o cdlculo da média final do curso, nos

termos previstos na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.
Artigo 2312
Critérios de distribuicao dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento

1. Constituem critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento os
seguintes:

a) Adequacdo da entidade de acolhimento ao perfil de desempenho a saida do curso;
b) Disponibilidade da entidade de acolhimento;

2. Caso o numero de alunos formandos seja inferior ao nimero de lugares de formacdo em contexto
de trabalho disponiveis, terdo prioridade as entidades com as quais existam anteriores protocolos
e/ou parcerias.

3. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 212 do presente regulamento, a decisdo final de
integracdo de cada aluno formando numa entidade de acolhimento depende da concordancia

expressa do responsavel da entidade, do diretor de curso e da escola.
Artigo 2322
Planificacdo

1. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho, elaborado com a
participacdo dos alunos, diretor de curso e monitor da entidade de acolhimento.
2. AFCT serarealizada de acordo com o plano de formagdo de cada curso profissional.
3. O plano de trabalho da FCT, depois de assinado, fard parte integrante do contrato de formacgao e
identifica:
a) Os objetivos a atingir e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver;
b) A programacdo das atividades;
c) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza;
d) O horério a cumprir pelo aluno;

e) O local ou locais de realizacdo das atividades;
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f) A forma de monitorizagdo e acompanhamento do aluno;
g) Os responsaveis pela operacionalizacdo do plano.

4. O plano de formacdo é homologado pelo diretor da escola, sob proposta do diretor de curso,
antes do inicio das atividades de formacao a que respeita.

5. AFCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento.

6. Na ultima fase da FCT, o aluno deve elaborar um relatério final das atividades desenvolvidas na
FCT, no qual deve constar capa, indice, introducao, caracterizacdo do meio, caracterizacdo da
instituicdo, desenvolvimento/reflexdo sobre as atividades desenvolvidas, autoavaliacdo,
conclusao, bibliografia e anexos, se aplicavel.

7. O relatério final da FCT tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante o periodo
de formacdo em contexto de trabalho e proporciona ao aluno a oportunidade de realizar uma
reflexdo critica sobre o seu desempenho.

8. 0 plano de trabalho da formag¢dao em contexto de trabalho deve ser entregue, na direcdo, até ao

segundo dia util apds a sua conclusao.
Artigo 2332
Regulamento da FCT

1. No primeiro ano do curso, o diretor de curso procede a elaboracdo no programa Inovaralunos do
Regulamento da Formag¢do em Contexto de Trabalho que define entre outras as seguintes
matérias:

a) Direitos e deveres de todos os intervenientes;
b) Regime aplicavel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a
operacionalizacdo da FCT;

c) A férmula de apuramento da respetiva classificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir
as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagao;

d) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos
alunos.

Artigo 2342
Protocolo de colaboracao

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estagio e o
aluno.

2.  No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao.

3. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT.
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O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacao.

Quando a FCT ndo for concluida por razbes imputadas ao aluno, a responsabilidade de
estabelecer novo protocolo com uma nova entidade de acolhimento deverd ser assumida por
este, tendo em atengdo que:

a) O aluno deverd requerer ao diretor da escola a celebracdo de novo protocolo com a nova
entidade de acolhimento, que permita a conclusdo das horas em falta;

b) A celebracdo de novo protocolo fica sujeita a aprovagdo do diretor da escola.
Artigo 2352
Competéncias especificas da escola

Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades da FCT ou outros
locais em que deva realizar-se a referida componente de formacao;

Assegurar a elaboracado e celebracdo dos protocolos com as entidades da FCT;
Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano da FCT;
Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno, em colaboragdao com a entidade da FCT;
Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 2362
Competéncias especificas do diretor de curso
Articular com a direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os professores acompanhantes,

monitores e alunos;

Manter a direcdo ao corrente das acdes desenvolvidas, apresentando-lhe os problemas que
surgirem e que necessitem de resolugdo pontual;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de estagio, identificando-as, selecionando-
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as, preparando protocolos, participando na elaboragao do plano de trabalho da FCT e os contratos
de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos;

Servir de elo entre os varios intervenientes.
Artigo 2372

Competéncias especificas do orientador da FCT

Elaborar o plano de trabalho da FCT do aluno, em articulagdo com o diretor de curso, bem como,
quando for o caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes
professores e monitor designado pela entidade da FCT;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho, nomeadamente através de deslocacbes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais da sua realizacao;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
Artigo 2382
Competéncias especificas da entidade de acolhimento

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracgao socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT.

Artigo 2392
Competéncias especificas do tutor da entidade acolhedora da FCT
Prestar todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor orientador da FCT;
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3. Colaborar na elaboracao do plano da FCT;

4. Ser agente transmissor de saberes;

5. Avaliar quantitativamente @ alun@ em conjunto com o professor orientador da FCT.
Artigo 2402

Competéncias especificas do aluno

1. Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho da FCT;

2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que convocado;

3.  Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

4. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes;

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacado a que tiver acesso durante
a FCT;

6. Serassiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
7. Justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, que as comunicard ao diretor de

turma, o qual, por sua vez, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da
FCT;

8. Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regulamento.
Artigo 241°
Avaliacao da FCT

1. A avaliagdo da FCT assume carater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de formacgao.

2. A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador
da FCT.

3. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

4. Anualmente, a avaliagdo da FCT tem por base as atividades desenvolvidas no correspondente
periodo de estagio bem como no respetivo relatério final elaborado pelo aluno e a sua
classificacdo respeita a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20 valores:

CA=0,7*AEA + 0,3*AR

Sendo que:

CA-= Classificacdo anual da FCT, arredondada as décimas;
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AEA = Classificacdo atribuida pelo tutor da entidade de acolhimento;
AR = Classificacdo atribuida pelo professor orientador ao relatério.

5. Na avaliacdo efetuada pela entidade de acolhimento (AEA) sdo considerados os seguintes itens,
expressos numa escala de 0 a 20 valores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Comportamento;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Cumprimento de normas de higiene, seguranca e
saude;

f) Conhecimento da drea de atividade;

g) Ritmo de trabalho;

h) Disponibilidade;

i) Autonomia/Iniciativa;

j) Cumprimento dos objetivos do Plano de Trabalho da FCT.

6. Na Avaliagdo do Relatério efetuada pelo professor orientador sdo considerados os seguintes
aspetos, expressos numa escala de 0 a 20 valores:

a) Estrutura / Organizac¢io;
b) Qualidade dos Contetdos;
c) Cumprimento de Prazos;
d) Anexos.

7. A classificagdo final da FCT (32 Ano) a atribuir é o resultado da média ponderada das
classificagOes atribuidas nas varias fases de FCT, sendo considerada para ponderacdo a duracdo
de cada fase.

8. No caso de reprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo
subsequente.
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SECCAO 4 - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 2422
Defini¢ao e ambito

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um Juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e
apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
da formacdo e estruturante do futuro profissional do jovem, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacdo, em condicGes a fixar pelos 6rgaos competentes da escola.

3. No processo individual do aluno deve constar a identificacdo do projeto PAP e respetiva
classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

4. O projeto a que se refere o niumero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e o acompanhamento de um ou mais professores.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2432
Orientacdo e acompanhamento da PAP

1. Para orientacdo e acompanhamento da PAP, a direcdo designa, de entre os professores que
lecionam a componente técnica, um professor orientador.

2. O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a orientacdo, o
acompanhamento e a supervisdo dos referidos projetos.

3. No caso de se considerar necessario, a direcdo podera atribuir tempos da componente ndo letiva a
professores da turma para apoiar o desenvolvimento da PAP. A PAP devera possuir uma natureza
de projeto transdisciplinar, integrador de todos os saberes adquiridos e de todas as capacidades
desenvolvidas ao longo do curso.

4. A PAP serd continuamente objeto de avaliagdo formativa, com a participacdo de todos os
intervenientes, especialmente através dos professores acompanhantes.
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Artigo 2442
Intervenientes a envolver

Org3os/Elementos a envolver:

a) O conselho pedagdgico;

b) O juri da PAP;

c) O diretor da escola;

d) O diretor de curso;

e) O diretor de turma;

f) O (s) professor (es) orientador (es) e acompanhante (s) do projeto conducente a PAP;
g) O aluno;

h) O encarregado de educacdo do aluno, no caso de ser menor de idade;
Artigo 2452
Competéncias e atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes:

Do juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatério final;
b) Proceder a avaliagdo final da prova com os pardmetros de avaliagdo aprovados;
c) Elaborar a ata de avaliagdo final;
d) Colaborar com a entidade certificadora.

Da dire¢ao da escola:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica;

b) Homologar a documentacdo referente a PAP;
c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu presidente;

d) Calendarizar a realizagdo da PAP;
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e) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.
Do diretor de curso:
a) Articular com a direcdo da Escola, bem como, com as estruturas intermédias de articulagdo e

coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da
PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acoes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos.

c) Informar a Direcdo, das a¢des desenvolvidas, trabalhando em estreita colaboragdo com os
mesmos;

d) Estabelecer a ligacdo entre os varios intervenientes.
Do diretor de turma:

a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungodes;
b) Colaborar com o diretor de curso;
c) Intervir junto dos alunos e encarregados de educagdo quando solicitado;
d) Verificar a assiduidade.

Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:
a) Dar a conhecer ao aluno, ou ao seu encarregado de educagdo quando menor, os critérios de

avaliagdo e o presente regulamento;

b) Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes de
forma a garantir uniformidade;

c) Incentivar o aluno para o desenvolvimento de um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho;

d) Motivar no aluno o interesse pela sua realizacdo pessoal e profissional como técnico ou
artista;

e) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em
articulagdo com os professores da componente técnica;

f) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto, em conjunto
com o professor acompanhante da PAP;

g) Apds a escolha do tema, apoiar o aluno na elaboracdo de um plano de trabalho para o
desenvolvimento do seu projeto, em conjunto com o professor acompanhante da PAP;

h) Orientar o aluno na escolha de vérias hipoteses de resolucdo de problemas, ou encaminha-lo
para professores das dreas em questao;

i) Analisar todos os relatdrios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto
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e avaliar o produto final;

j) Estar disponivel para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulagdo do projeto;

k) Auxiliar na organizagdo estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto e sua
apresentacdo grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto;

I) Orientar o aluno na realizacdo e na redacdo do relatério final;

m) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

n) Decidir se o produto, objeto ou produgdo escrita, ou de outra natureza, e o relatdrio final
estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

o) Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacdes que
considere pertinentes para a avaliagdo;

p) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
Artigo 2462
Concretizacgao do projeto

1. O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP,
concebe o seu plano de projeto, o qual devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera
ser estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do aluno;

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto;

d) Objetivos a atingir;

e) Requisitos;

f) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

g) Disciplinas a envolver;

h) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

i) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.
2. A concretizagdo da PAP compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;
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c¢) Autoavaliacdo e elaboragao do relatdrio final.
3. As datas para o desenvolvimento das fases descritas no ponto anterior, bem como a defesa do
projeto serdo definidas pela direcdo e pelo coordenador dos cursos profissionais

Artigo 2472
Elaboracio do relatério final

1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza,
bem como o relatdrio final, que devera ser entregue ao diretor de curso até duas semanas antes da
data prevista para a realizacdo da PAP.

2. Do relatério previsto no numero anterior deve constar o parecer do professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, garantindo que o projeto reune as condi¢des
necessarias para ser presente ao juri.

3. Depois do diretor de curso verificar que tudo se encontra em conformidade, deverd entregar toda
a documentacdo a direcdo da escola.

4. O diretor de curso apresenta ao juri todos os documentos, no prazo de 8 dias antes da data de
realizacdo da prova.

5. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Introducdo com a fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Resumo;
¢) Enquadramento tedrico;
d) Requisitos;

e) Desenvolvimento, explicitando:
I.Realizagbes e documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
Il. |. OpgOes estratégicas

ll. Problemas e solugdes encontrados;
f) Desenvolvimento futuro;
g) Autoavaliagdo;
h) Reflexdo final;
i) Bibliografia;

j) Anexos (incluindo os registos das avaliacbes intermédias dos professores orientadores,

fotografias, cartazes).
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Artigo 2482
Juri da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo competente de direcao da escola e tem a
seguinte composicao:

a) O diretor da escola, que preside, ou quem legalmente o subsitua;

b) O diretor de curso;

c) Odiretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores

de atividade afins ao curso.

N

. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos
a que se referem as alineas e) a g) do niumero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais préprios, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e c) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor a designar de entre os professores com competéncia técnica de acordo com o curso
visado.

4. Nas faltas ou impedimentos dos elementos enunciados nas alineas e) a g), estes poderdo delegar a
fungdo num elemento com cargo similar sob a aprovacdo do diretor.

5. De todas as reunibes do juri sera lavrada uma ata.
Artigo 2492

Avaliagdo da PAP

1. A avalia¢do é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP,
sendo a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados
alcancados.

2. Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3. A duracdo da apresentacdo publica da PAP, tera como referéncia uma dura¢do minima de 15
minutos e maxima de 30 minutos.
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4. Na apreciacao final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Desenvolvimento do projeto — 40%;
b) Apresentacdo e defesa do projeto — 40%;

c) Relatério final - 20%.

5. A classificacdo final da PAP ndo podera ser alvo de pedido de reapreciagdo.
Artigo 2502
Assiduidade e incumprimento

1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao érgdo de dire¢do da
escola, podendo esta ser entregue através do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri/diretor de curso marcara a data de
realizacdo da nova prova.

3. A nado justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Na sequéncia do
exposto, o aluno sé poderd realizar esta prova no inicio do ano letivo seguinte, mediante
requerimento fundamentado dirigido ao diretor da escola.

Artigo 2512
Publicitagdo das classificacoes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico da escola, nos dois dias uteis
subsequentes a apresentagdo do projeto.

Artigo 2522
Dossiés técnico-pedagogicos
1) Para cada curso devem ser criados dossiés técnico-pedagdgicos:
a) Dossié da diregdo de curso.

b) Dossié da dire¢do de turma.

c) Dossié técnico-pedagdgico de cada disciplina: A elaboracdo/atualizacdo deste dossier é da
responsabilidade dos docentes/outros formadores e deve observar as regras de acordo com o
ponto 5 da Art2 2202 deste regulamento.

2) A organizacdo dos dossiés acima indicados deve respeitar os indices disponibilizados em anexo.
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Anexos

https://sabiasque.pt/modelo-de-dossier-tecnico-e-pedagogico.html

https://blogdaformacao.wordpress.com/2010/01/26/formularios-para-o-dossier-tecnico-

pedagogico/

Parecer Favoravel do Conselho Pedagdgico em 6 de dezembro de 2023

Aprovado por Unanimidade no Conselho Geral de 14 de dezembro de 2023
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