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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE TRES HORAS E TRINTA MINUTOS DIARIOS CADA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL, PARA AS FUNGOES
CORRESPONDENTES A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

REUNIAO DE JURI — ATA NUMERO UM

---—--- Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu na sala de reunites da
direcao da Escola Secunddria Rainha Santa Isabel de Estremoz, o jari do procedimento concursal de
recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo certo de dois postos de
trabalho de trés horas e trinta minutos didrios cada, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, sob a coordenagéo da Professora Amadlia Corrente, presidente do jari, na presenga

de todos os elementos efetivos designados pelo Diretor:

Elementos do jUri Presenca
Presidente Amalia Cristina Caldeira Corrente )A_\,‘ &% Ay

Vogal efetiva Vanda Maria Junqueira Lopes de Mira Messenario \.-!Z’.JMCQ{{ W‘_‘
Vogal efetiva Maria Laura Grego Grazina Catambas [O;uﬂ.; Gﬂc e
Vogal suplente Angélica Sofia de Sousa Ferreira

Vogal suplente Rosalina Maria Sadio Madruga Gomes | -

------- A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: : - meen

------- Ponto um: Abertura do procedimento concursal;

e Ponto dois: Enquadramento legal de suporte ao procedimento concursal; —--—---—-—mmemmmmemecm e

------- Ponto trés: Método de selecdo e respetivas ponderaces; —--

------- Ponto quatro: Critérios de desempate;--- o

------- Ponto cinco: Modelos de grelhas para publicacdo de resultados ao longo do procedimento concursal;
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------- Ponto seis: Condi¢des de admissdo/ndo admissdo a concurso; -

------- Ponto sete: Aviso de abertura. = -

------- Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, a presidente de juri informou que,
nos termos da Lei do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de vinte de junho e da
Portaria n.2 125-A/2019, de trinta de abril, e por despacho do Diretor da Escola com base no Despacho do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi aberto o presente procedimento concursal, --------
-—----- A presidente do juri informou também que, nos termos do disposto no artigo 342 do regime de
valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n? 25/2017,
de trinta de maio, a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas emitiu
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de
trabalho a preencher. Ficaram, assim, confirmadas e reunidas as condi¢des legais para abertura do

presente procedimento concursal, motivo pelo qual o Diretor designou o jiri acima referido para realizar o

processo de sele¢do. e

------- Dando cumprimento ao ponto dois da ordem de trabalhos, a presidente do juri deu a conhecer o

enquadramento legal que rege o procedimento concursal comum, designadamente:

------- Portaria n.2 125-A/2019, de trinta de abril;

------- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
------- Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de Dezembro; --

------- Nos termos do artigo 162 da Portaria n.2 125-A/2019, a presidente do juri relembrou que, dado o
carater urgente do procedimento concursal, as fun¢bes de jiri prevalecem sobre todas as outras.
Relembrou também a necessidade de serem cumpridos os prazos estipulados e/ou previstos na lei em

vigor. Por fim, referiu a importancia de todos os elementos do juri conhecerem adequada e integralmente

o enguadramento legal suprarreferido, e demais legislacio aplicavel.
------- Dando cumprimento ao ponto trés da ordem de trabalhos, e com o objetivo de definir o
funcionamento do procedimento concursal, e estabelecer a respetiva documentagéo, os elementos do juri
debrugaram-se sobre o perfil de competéncias correspondente a categoria de assistente operacional.
Assim, consideram-se funcbes a desempenhar pelos assistentes operacionais aquelas que, sendo
objetivamente exercidas em estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, ou outros com iguais

valéncias (agrupamentos de escolas, escolas ndo agrupadas, escolas integradas, jardins de infancia,...}

seguidamente se indicam: " -

----—- - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as

entradas e saidas da escola; ---- —
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------- - Prestar informacg8es, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagGes

telefonicas, receber e transmitir mensagens; :

------- - Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacGes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do processo educativo; -

------- - Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitdrio, bar e

bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento; - -
—------ - Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua manuten¢3o e

gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; - -

------- - Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um

bom ambiente educativo; --

------- - Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

—— - Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satide;
------- - Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

SRV GO, o m e -

------- Seguidamente, os membros do juri procederam a andlise da Portaria n.2 125-A/2019, de trinta de
abril, que rege a tramitacdo do procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para o
exercicio de fungbes puablicas. No que se refere aos métodos de selecdo, e tendo em consideracio o
referido quadro legal em vigor, foi decidido por unanimidade que o método de selecdo a aplicar serd a
Avaliagdo Curricular. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Os elementos a considerar séo os

seguintes:--- T

------- Habilitagdo Académica de Base, com a ponderacgdo de vinte porcento, graduada de acordo com a

seguinte pontuagdo: -

e Vinte Valores — habilitacdo académica superior ao décimo segundo ano;

—-—-- Dezasseis Valores — décimo segundo ano de escolaridade, ou curso que |he seja equiparado; ---—-—---
—---—- Doze Valores — Escolaridade obrigatdria, considerada a data de nascimento, ou curso que lhe seja

equiparado;

---—--- Dez Valores - Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional comprovada. ------------
------- A escolaridade obrigatoria € considerada nos seguintes termos, de acordo com o0s respetivos
normativos legais, nomeadamente o Despacho n.2 12643/99, de 22 de junho, e a Lei n? 85/2009, de 27 de

agosto, em fungdo da data de nascimento do mesmo, designadamente: -

------- Até trinta e um de dezembro de mil novecentos e sessenta e seis, quatro anos de escolaridade; -------
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-----—- Entre um de janeiro de mil novecentos e sessenta e sete e trinta e um de dezembro de mil

novecentos e oitenta, seis anos de escolaridade; - -
-----=- A partir de um de janeiro de mil novecentos e oitenta e um, nove anos de escolaridade; --------—---=—---
------- A partir do ano letivo dois mil e nove, dois mil e dez, para os alunos matriculados no primeiro ou
segundo ciclos do ensino hasico, ou no sétimo ano de escolaridade, doze anos de escolaridade. -------------—-
-—----- Experiéncia Profissional, com a ponderac¢do de quarenta porcento, contabilizada preferencialmente
em dias, desde que com base em documentos que traduzam de forma clara e inequivoca, o periodo de
tempo de servico prestado. Sera considerada como experiéncia profissional exclusivamente aguela que
resulte do exercicio das fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, ja descritas anteriormente,
objetivamente exercidas em estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, ou outros com iguais

valéncias (agrupamentos de escolas, escolas ndo agrupadas, escolas integradas, jardins de infancia,..). A

experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

------- Vinte Valores — com experiéncia de cinco anos ou mais de tempo de servico; -- ---
------- Dezasseis Valores — com experiéncia igual ou superior a trés anos e inferior a cinco anos de tempo

de servico; - .

------- Catorze Valores — com experiéncia igual ou superior a um ano e inferior a trés anos de tempo de

servico;

--—---- Doze valores — com experiéncia inferior a um ano de tempo de servigo; -
e Dez valores — sem experiéncia profissional. =«+====sssseescemeraueanmunmmeaniaracennianennn. SR R R Sl
------- Formacdo Profissional, com a ponderagdo de vinte porcento, graduada de acordo com a seguinte

pontuagao: - 2

- Vinte valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com pelo menos cem horas;
------- Dezoito valores — formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com pelo menos

cinguenta horas, mas menos de cem horas;

------- Catorze valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de cinquenta

horas; -

---—-- Doze valores — formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional; e

------- Dez valores — sem formagao. -

------- 0 jdri deliberou ainda, por unanimidade, que sempre que o documento comprovativo da frequéncia
de formac¢do ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a como referéncia que a seminario,
encontro tematico ou outro com a duragdo de um dia corresponderdo seis horas de formagdo.----—-—--———
-—----—— Avalia¢do de Desempenho, com a ponderacdo de vinte porcento, relativa ao ultimo periodo, ndo

superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as

4/7

il

o

8



ESCOLA SECUNDARIA RAINHA SANTA ISABEL, ESTREMOZ

do posto de trabalho a ocupar, sera classificada pela média aritmética simples dos par@metros A, B e C,
multiplicada pelo escalar quatro, em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagdes quantitativas
dos ultimos anos. Os candidatos que ndo tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com dez valores.

------- A classificacdo do método Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de zero a vinte valores.
Nos termos do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, o método de selecio é eliminatorio, sendo

considerados excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a

nove virgula cinco valores. = o
------- A valorac¢do final serd obtida com base na classificagdo do Unico método utilizado, Avaliagio

Curricular. Nos termos do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, os resultados ser@o expressos numa escala

de zero a vinte valores, sendo a ordenacdo efetuada por ordem decrescente.
------- Dando cumprimento ao ponto quatro da ordem de trabalhos foram, seguidamente, definidos os
critérios de desempate. Assim, na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade

de valoracdo, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.¢ da Portaria n.2

125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagio preferencial:

------- Preferéncia pelo candidato com a classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional; ----

——————— Preferéncia pelo candidato com a habilitagdo académica mais elevada;

- Preferéncia pelo candidato com maior nimero de horas de formagao diretamente relacionada com a

area funcional. -

------- Preferéncia pelo candidato com a classificagdo mais elevada atribuida na Avaliacdo de Desempenho;

------- Preferéncia pelo candidato com maior idade. --- -—-
------- Dando cumprimento ao ponto cinco da ordem de trabalhos, e na sequéncia do método definido no
ponto trés, foram aferidos os modelos de grelhas de admissdo, publicitacdo dos resultados obtido no

metodo de selegdo Avaliacdo Curricular e ordenagdo final dos candidatos. ---

~~~~~~~ Os modelos suprarreferidos, elaborados pelo jiri, e aprovados por unanimidade, seguem em anexo a

8 o g e L B e R N

------- A fim de dar cumprimento ao ponto seis da ordem de trabalhos, e tendo em consideragio o quadro
legal em vigor, foram decididas as condigdes de admissdo/ndo admissdo a concurso. Assim, e nos termos
do artigo 172 da Lei Geral do Trabalho e Func¢des Puablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de vinte de
junho, decidiu-se por unanimidade que serdo requisitos de admissdo, designadamente, os seguintes; -—---—--

------- - Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou

lei especial;- S

------- - Dezoito anos de idade completos;
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------- - N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde a desempenhar; -- -

------- - Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; -

---——- - Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria; - --

——————— Serd ainda necessario ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade um de acordo com o previsto na alinea a) do nimero um do
artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho e FungBes Publicas. Os candidatos deverao, pois, ser titulares da
escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento, nos termos do Despacho n.2 12643/99, de
vinte e dois de junho, e da Lei n? 85/2009, de vinte e sete de agosto) ou equivalente. No entanto, a titulo

excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevéncia da experiéncia profissional,

conforme dispde o n.2 2 do artigo 34.2 da Lei de Trabalho em Func¢des Plblicas.
------- - Para efeitos do disposto na alinea K) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um
contrato na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na mesma

Escola; -

——————— Face ao exposto, e nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a nio

apresentacdo dos documentos seguidamente indicados determinara a exclusdo dos candidatos; -==-----=-=----

------- Curriculum Vitae; ---

------- Fotocopia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

------- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro; --
------- Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declara¢io emitida pelo servico onde o
candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja
titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuigGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,

devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao

ultimo periodo, ndo superior a trés anos. =

-----—- Qutras situacdes, ndo previstas, serdo analisadas pelo jiri com base no respetivo enquadramento

legal, descrito na presente ata, e demais diplomas legais aplicaveis. ~——-=--=-mmrmmmmmmmemm e

—— Relativamente a candidatura a apresentar pelos candidatos, destacou-se que a mesma devera ser

efetuada obrigatoriamente mediante o preenchimento de formulario préprio.
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----- -- A apresentacdo de documentacdo de carater diferente da anteriormente mencionada sera analisada
e ponderada em cada caso. Qualquer exclusdo de candidato serd devidamente fundamentada e registada
na ata da respetiva reunido do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da lei, sendo
disponibilizado na pagina eletrénica da escola, e nos servigos administrativos, um formulério tipo. ————-
---—-—- Dando cumprimento ac ponto sete da ordem de trabalhos, o juri verificou que se encontram
definidos todos os elementos necessarios ao aviso de abertura. Assim, o referido documento segue em
anexo a presente ata. A publicitagdo do procedimento concursal serd efetuada por publicagdo em extrato
no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pdgina eletrénica da escola, e na Bolsa de Emprego Publico

de forma integral. ==

------- As deliberagdes do juri foram todas tomadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, deu-se
por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada

por todas as presentes. —

A presidente *7&—‘\/\ oA

A vosal efetiva \k]vdﬁ\‘(gru NOWIO ALids \\—f,ﬂmvﬂh;
A vogal efetiva "l&m“- L&ufﬂ (f\ﬁ-tao Gﬂ:ﬂg\hc— C':x'\ amboa
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho de trés horas e trinta minutos didrios cada,
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as funcgdes correspondentes 3
categoria de assistente operacional.

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS DO CONCURSO

Nome do Candidato Admissao Observagoes

Estremoz, ___de de

O Jari
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho de trés horas e trinta minutos
didrios cada, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

VALORAGAOQ DA AVALIAGCAO CURRICULAR

RAvdild

% HAB EP FP AD i
Nome do Candidato it | i | G| Sl Total Observagdes

TR ACe(HARS DR FFADNS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Estremoz, de de

O Juri
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho de trés horas e trinta minutos didrios
cada, em regime de contrato de trabalho em funges piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO
Avaliacdo Curricular

Projeto de lista ordenada alfabeticamente

Nome do Candidato

Valoragio

Observagdes

Estremoz, __ de

de

QO lari
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacado de dois postos de trabalho de trés horas e trinta minutos
didrios cada, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Nome do Candidato Valoragdo Observagdes

Estremoz, de de

Homologacdo em:

R R

0 Juri

QO Diretor




